A Engenharia
do Seu Futuro

O Guia Definitivo e Visual do Ecossistema Previdenciario
de Sao Luis de Montes Belos (PREVIBELOS)

Um mapeamento consolidado das Leis de 2007, 2021 e 2025.




O Motor Financeiro (Lei 2.711/2025)

O sistema atualizado de

custeio e o plano histérico

de aportes até 2059

para garantir o equilibrio e o
futuro financeiro.

WV

A Expansao Segura
(Lei 2.482/2021)

Instalagcao do Teto do RGPS
e a criagao do Regime de
Previdéncia Complementar
(RPC). Protecédo contra a
sobrecarga atuarial.

A Fundacao (Lei 1.668/2007)

A base sélida. Criagado do
PREVIBELOS, definicao de
elegibilidade e a estrutura
de beneficios essenciais de
protecao.
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Ingresso no
Municipio

Servidores
Efetivos
(Ativos e Inativos)

Cargos
Comissionados
ou Temporarios

LN
PREVIBELOS " Licenca Sem
2 (RPPS) > Remuneragao?
S O servidor mantém a qualidade

de segurado e a protegao do
PREVIBELOS, desde que
mantenha o recolhimento das
contribui¢des (parcela do
servidor + patronal). J
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Matriz de Aposentadorias: A Sua Rota

Sem exigéncia de idade minima. Proventos
proporcionais (ou integrais em caso de doengas
graves/acidente de trabalho listadas em lei).

Aos 70 anos de idade.
Calculo proporcional ao
tempo de contribuicao.
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é Il' . . 3 \ - o—— = -
—— » R — ~- Anos Anos de
. de Idade Contribuigao

Bonus Magisteério:

Reducao de 5 anos na idade e no
tempo de contribuicao para
professores da educacao basica.



A Contencao do Risco

(A Linha Divisoria de 2021)
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A Lei 2.482/2021 garantiu a
sobrevivéncia estrutural do
PREVIBELOS ao instalar uma
nova trava de seguranca.

A Regra Matriz: Para novos servidores, o valor das

aposentadorias e pensoes pagas pelo Municipio ndo pode
ultrapassar o limite maximo do INSS (Teto do RGPS).

calculo, mas ganharam a op¢ao irrevogavel de migrar para a

' nova arquitetura e aderir a Previdéncia Complementar. l
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Patrocinio

(A Linha d' Agua) O Municipio injeta
até 8,5% paritario
para igualar a
Custeia a sua sua contribuicao.
aposentadoria
basica obrigatoria. =)
ELQ&IEM

\Vocé investe no seu futuro, e 0 Municipio dobra a sua aposta.
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A Mecanica da Decisao (Regime Complementar)

A Janela de 90 Dias

= Sair (Opt-out)

J/ Cancelamento em até 90 dias.

% Ficar (Aceitacdo Tacita)
~ Apos 90 dias, a arquitetura de
protecdo esté selada e ativa.

Inscri¢ao Automatica.
Servidores com salario
acima do teto entram no

sistema imediatamente. ( | \\\‘
~ Destaque: Qualquer servidor pode contribuir de forma voluntaria

a0 RPC, mas o aporte paritario municipal (até 8,5%) € exclusivo

' - para a parcela do salario que supera o teto. | |
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Matriz de Regimes: Entendendo as Estruturas

: . PREVIBELOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Reparticao Simples Capitalizacao

Modelo de Pacto (Solidariedade Intergeracional) (Conta Individual)

Autarquia Municipal Entidade Fechada de

Gestor (Conselho Curador) Previdéncia Externa

Salario de Contribuigao Apenas a parcela do salario

Base de Calculo até o limite do Teto que excede o Teto

18,52% aportados Contrapartida paritaria de até 8,5%

Retorno do Municipio no Fundo Coletivo direto na sua conta individual
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O Motor de Custeio (Lei 2.711/2025)

A engenharia financeira para sustentar a maquina previdenciaria.

Servidores Responsabilidade Patronal
(Ativos, Inativos e Pensionistas (Poderes Executivo e Legislativo - Custo Normal)
sobre a parcela que excede o teto)

O reequilibrio atuarial de 2025 alinhou a receita mensal a realidade de longo prazo.
A estabilidade do PREVIBELOS agora opera sob um motor de contribuicao
majoritariamente impulsionado pelo Municipio.
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O Resgate Historico: Amortizacao do Passivo (2025-2059)

2059
| — Executivo: R$ 3.607.277 / més O Q
O CombuEtivel Extra Legislativo: R$ 86.811/ més |
N3o é um repasse comum. E um
’ aporte financeiro mensal obrigatério, l
corrigido por IPCA, dedicado
exclusivamente a extinguir o déficit
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.E @ Executivo: R$ 1.050.000 / més

20004 | Legislativo: R$ 25.240 / més
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r Lei de 2021: Lei de 2025: Lei de 2025: ’1
- Atrava do Teto do RGPS Elevacao patronal para Aportes milionarios
estanca o crescimento de 18,52% adapta a garantidos até 2059 para
- passivos infinitos. arrecadacao ao custo real. zerar o passivo historico.

As leis ndo foram remendos isolados. Foram as trés fases de um masterplan
coordenado para garantir que a promessa feita hoje sera rigorosamente paga amanha.
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O Sistema Trabalha Para Voce.

Entender o PREVIBELOS é o primeiro passo para o seu planejamento financeiro.
Seja garantindo sua fundacao através do RPPS, ou expandindo seus horizontes com o
RPC, as bases de Sao Luis de Montes Belos nunca estiveram tao solidas.

Apresentacao mantida pelo Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) e Conselho Curador do PREVIBELOS.

Transparéncia fiscal, educacéo previdenciaria e seguranca institucional. A R i
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